 


 Қазақстан Республикасы Туризм және спорт министрлігі Спорт және дене шынықтыру істері комитетінің К. Ахметов атындағы олимпиадалық резервтің республикалық мамандандырылған мектеп-интернат-колледжі " РММ-нің Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі және сыртқы талдау нәтижесінде анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің тізбесі

	Р\с
№
 
	 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша ұсынымдар
	 Іс-шара
	 Аяқтау нысаны
	 Жауапты орындаушылар
	 Орындау мерзімі

	 Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы (кадрлар бөлімі)
	

	1.
	Келісім комиссиясының барлық мүшелері жыл сайын Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын қолдану, келіссөздер жүргізу дағдыларын дамыту және еңбек дауларында консенсусқа қол жеткізу бойынша жыл сайынғы оқытудан өтулері тиіс.
	Келісу комиссиясының барлық мүшелеріне оқытудан өту
	 Сертификат алу
	Келісім комиссиясының мүшелері
	Жылына 1 рет

	2.
	Пайда болған бос жұмыс орындары 3 жұмыс күні ішінде enbek.kz сайтында жариялануы тиіс 
	Сайтта жариялау
	Еңбек келісімдерін, қосымша келісімдер жасасу.
	Кадрлар бөлімінің инспекторы
	Бос жұмыс орындары пайда болған кезде

	3.
	Барлық қолданыстағы еңбек шарттары, қосымша келісімдер enbek.kz сайтына енгізілуі керек 
	enbek.kz сайтына енгізу 
	Енгізілген еңбек шарттары, қосымша келісімдер
	Кадрлар бөлімінің инспекторы
	Еңбек шарттарын жасасу кезінде

	 Оқу бөлімі
	

	4.
	Бақылау емтихандары мен аттестаттауды өткізудің ашықтығына тұрақты бақылау жүргізу
	 Комиссия құру
	Ашықтықты сақтай отырып, емтихандар мен аттестаттауды өткізу
	Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары
	Емтихандар мен аттестаттауды өткізу кезеңінде

	5.
	Оқу барысында босатылған бос орындарды білім беру тапсырысы бойынша уақтылы толтыру.

	Мектеп және колледж оқытушыларымен олардың лауазымдық жағдайына байланысты сыйлықтарды қабылдауға жол бермеу туралы түсіндіру жұмыстары жүргізілді;
 Оқу жылының басында директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары жанындағы кеңесте сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрестегі заңнаманы орындау мәселесі қаралды; 
Ата-аналар комитетінің мүшелерімен және білім алушылардың ата-аналарымен онлайн режимде ата-аналар жиналысында білім беру мекемесінің қызметкерлеріне қатысты сыбайлас жемқорлық көріністерінің фактісі ретінде қарастырылуы мүмкін болатын ата-аналар тарапынан мінез-құлыққа жол бермеу туралы әңгімелесу өткізілді;

	Топ кураторлары студенттер арасында контингентті сақтау бойынша түсіндіру жұмыстарын жүйелі түрде жүргізсін;
Топ кураторлары колледжден оқудан шығарудың алдын алу бойынша мониторингтік жұмыстар жүргізсін
	Оқу бөлімі
	 Тұрақты түрде

	 Спорт бөлімі
	

	6.
	Түсу емтихандарын өткізудің ашықтығына тұрақты түрде бақылау жүргізу
	Комиссия құру
	 Анықтама
	Директордың спорттық жұмысы жөніндегі орынбасары
	Түсу емтихандары кезеңінде

	7.
	Әдіскерлерге оқу-жаттығу барысының жұмысына тұрақты бақылау жүргізу
	Бақылау жүргізу
	 Анықтама
	Директордың спорттық жұмысы жөніндегі орынбасары
	Оқу жылы ішінде

	 Мемлекеттік сатып алу
	

	8.
	веб-порталда мемлекеттік сатып алу туралы тікелей шарт жасасу арқылы бір көзден мемлекеттік сатып алу туралы есептер орналастырылмаған
	Есептерді уақтылы орналастыру
	Мемлекеттік сатып алу порталында
	Мемлекеттік сатып алу жөніндегі менеджер
	 Үнемі 

	9.
	шарттық міндеттемелерді уақтылы орындамағаны үшін жеткізушілерден тұрақсыздық айыбы өндірілмеген, сондай-ақ жеткізушілерді адал емес жеткізушілердің тізіліміне енгізу үшін сотқа талап арызбен жүгінбеген.

	Жеткізушілерден тұрақсыздық айыбы төленді
	Алматы қаласының мамандандырылған ауданаралық экономикалық сотына талап арыз берілді
	Мемлекеттік сатып алу жөніндегі менеджер
	Бұзушылық бойынша

	 Қаржы бөлімі
	

	10.
	Бухгалтерлік есепті жүргізудің ашықтығына тұрақты бақылау жүргізу
	ҚР НҚА сәйкес есептерді тапсыру, бухгалтерлік есепті жүргізу
	Анықтама
	Бас бухгалтер
	[bookmark: _GoBack]Үнемі 

	 Медициналық кешен
	

	11.
	Барлық жұқпалы ауруларды алдын алу және емдеуді бақылау.
	Оқушыларды қарау және емдеу
	Анықтама
	Дәрігер
	Оқу жылы ішінде

	12.
	Дәріс және жиналыстар өткізу, санитарлық-ағарту жұмыстары
	Жиналыстарға қатысуды және өткізуді ұйымдастыру
	Қатысу
	Дәрігер
	Жылына 2 рет

	13.
	Емханамен бірлескен жұмыстар жүргізу, балаларды күнделікті қарап-тексеру
	Есептер, балаларды тексеру
	Анықтама
	Дәрігер
	Оқу жылы ішінде



